Carta intestata della Ditta

LETTERA DI IMPEGNO DI ASSUNZIONE

SOTTOPOSTA A CONDIZIONE DI RILASCIO DI PERMESSO DI SOGGIORNO

Al Sig. 
Il sottoscritto datore di lavoro ………………………………………………………………………

Partita iva ……………………………………………………………….....…………………………  

Sede legale ………………………………………………………………………………………….. 
titolare della Ditta…………………………………………………………………………………….
DICHIARA

La sua disponibilità ad assumere
il Sig. …………………………., nato in …………………… il ……………………….., attualmente domiciliato a …………………. (….) in Via …………………., titolare di passaporto nazionale nr. ………………………, rilasciato dalle autorità nazionali il ……………con scadenza il …………………………... 
a condizione che ottenga il rilascio del permesso di soggiorno valido per lavorare. 
Il contratto avrà inizio da quando gli verrà rilasciato il permesso di soggiorno. 
Si fa presente che il sig. ……………………….. ha già conosciuto l’ambiente di lavoro ed i colleghi, e siamo decisi a regolarizzare la sua posizione appena avrà un permesso di soggiorno valido per lavorare.
Il lavoratore verrà inquadrato come previsto dal CCNL …………… con la qualifica di ……..

………………………………………………………………………………………………………… 

l’orario di lavoro sarà di …………. ore settimanali dalle …………. alle …………….. e dal 
lunedì al venerdì. 
La retribuzione base sarà di € ……………….. all’ora. 

La sede di lavoro sarà ………………………………………………………………………………
La ditta inoltre si riserva di affidarle compiti o mansioni anche fuori sede. 

Lì, Data 

Firma e timbro del datore di lavoro 

                                  Firma lavoratore 
Allegare fotocopia di un documento del datore di lavoro

